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UNIUNEA EUROPEANA

Cod apel: POCU/633/6/14/Cresterea participdrii la programe de invatare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din fnvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potentia competitive identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: ,Future Builders — invatare activé la locul de munca prin programe de practica in domeniul comercial”; Cod proiect:
130706

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)

ACORD DE PARTENERIAT EDUCATIONAL

Incheiat intre urmatoarele institufii partenere:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Harghita Business Center, cu sediul in Odorheiu
Secuiesc, Str. I Rakoczi Ferenc nr. 84, jud. Harghita, telefon 0040 -0744345636, cod fiscal
36640604

si

Liceul Tehnologic ,,Kos Karoly”, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Str. Nicolae Bélcescu nr. 35/a,
jud. Harghita, telefon 0040-266-218264, cod fiscal 4367507

si

Liceul Tehnologic ,,Zeyk Domokos”, cu sediul in Cristuru Secuiesc, Str. Harghitei nr. 14, jud.
Harghita, telefon cu sediul in Odorheiu Secuiesc 0040-266-242383, cod fiscal 9763090

si

SC Arkum Invest SRL, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Str. Kuvar nr. 28, jud. Harghita, telefon
0040-266-213756, cod fiscal RO14333919

si

SC Harmopan SA, cu sediul in Miercurea Ciuc, Str. Harghita nr. 46, jud. Harghita, telefon 0040-
266-371387, cod fiscal RO512620

si

SC Elan Trio SRL, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Str. Il Rakoczi Ferenc nr. 90, jud. Harghita,
telefon 0040-266-211166, cod fiscal RO3714810

si

SC Hontfar SRL, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Str.Vulturului nr. 2/C, jud. Harghita, telefon
0040-266-211088, cod fiscal RO4075120

si
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SC Melinda-Impex Instal SRL, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Str. Beclean nr. 314, jud. Harghita,
telefon 0040-266 207400, cod fiscal RO15936519

Prezentul protocol de parteneriat, incheiat in cadrul proiectului ,, Future Builders — invatare activa la
locul de muncd prin programe de practicd in domeniul comercial”’; Cod proiect: 130706, s-a incheiat
in speranta unei cooperdri pe termen lung intre institutiile de educatie si sectorul privat unde vor lucra
marea majoritate a elevilor care absolva scoala in una din unitétile partenere.

Scopul parteneriatului :

- Urmdrirea mentinerii si cresterii prestigiului unitagilor (atat educationale, cat si economice)
implicate, dezvoltarea interesului pentru activitatea practica, comuniunea dintre teorie i
practica;

- Dezvoltarea unei retele municipale de practica cu agentii economici parteneri pentru
realizarea perioadelor de practicd scolara

- Eficientizarea procesului instructiv-educativ si pregatirea acestora pentru activitatile de pe
piata muncii

- Consolidarea legaturii dintre educatia scolara si cea extragcolara

- Crearea unui sistem de feed-bak intre unitatile de invatdmant si agentii comerciali in vederea
eficientizarii activitatilor de practica care vor fi utile elevilor pe piata muncii
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MOTIVARE

ADI .Harghita Business Center, impreund cu partenerii sai de proiect are ca obiectiv principal
facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventi de invatamant secundar superior din
domeniul comertului cu aménuntul prin consiliere profesionala si asigurarea participdrii la programe
de invitare la un potential loc de munca pe perioada stagiilor de practica.

In acest scop partenerii de proiect si-au stabilit urmatoarele scopuri:

I. 1.Consilierea si furnizarea de servicii de orientarea profesionala pentru 184 de elevi de clasa
IX, X, XIsi XII din judetul Harghita care isi desfasoara studiile pe filiera tehnologica, domeniul
comercial, spec. Tehnician in activitai de comerf, Tehnician in activitdti economice, dar si
pentru cei din scoala profesionala cu calificarea comerciant - vanzator, domenii care fac parte
din sectoarele economice cu potential competitiv.

2. 2.Crearea, dezvoltarea unui Parteneriat intre Unitati de invatamant si Angajatori, centrat pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si organizarea si derularea stagiilor de
practica pentru 144 de elevi din clasele X, X1, XII din judetul Harghita care studiaza pe filiera
tehnica, domeniul comercial, specializarea Tehnician in activitdti de comert, Tehnician in
activititi economice, Tehnician in administratie, dar si pentru cei din scoala profesionald cu
calificarea comerciant - vanzator pentru o perioada de 4 saptdmani, conform planurilor de
invatamant pentru aceste specializari, prin solutii inovative de facilitare a practicii. Caracterul
inovativ in privinta desfasurdrii stagiilor de practica consta in faptul, ca in fiecare din cele 4
saptimani de stagii de practica elevii vor efectua stagiile de practica la agenti economici
diferiti, cu activitati si realizari deosebite in domeniu, si vor fi indrumati de mentori, specialisti
in domeniul comercial.

3. 3.Implementarea unui program pilot de formare si dezvoltare de competente antreprenoriale si
cele necesare pentru gasirea si mentinerea unui loc de munca, pentru 60 de elevi din cadrul
grupului tinta, avand ca rezultat realizarea unui profil profesional al competentelor. De
asemenea, se vor selecta 6 firme din domeniul comercial pentru care se vor realiza cate 4
profiluri de competenta pentru fiecare post in parte, urmand ca elevii si firmele selectate sa
participe la un targ de job in scopul identificarii ,,perechii ” potrivite (elev - angajator) pe baza
hartilor de competenta si a profilurilor de competenta ale posturilor respective.

In atingerea acestor scopuri si obiective Solicitantul si partenerii au nevoie atat de cooperarea scolilor
si liceelor tehnologice, cat si de deschiderea si dorinta de participare a agentilor economici din regiune.

Scoala si curriculum-ul ar trebui s ofere un cadru coerent si flexibil in care cooperarea si competitia,
gandirea independentd, opinia liber exprimata i argumentata, atitudinile sociale pozitive s constituie
dimensiuni definitorii. Unde elevii isi pot insusi nu numai cunostinte teoretice de bazd utile, ci si
insusirea unor competente practice larg utilizate in domeniul de activitate a potentialilor angajatori ai
elevilor.
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Considerim ci societatea noastri are nevoie de toatd creativitatea de care dispun elevii nostri, de tot
simtul lor practic si de toate aspiratiile lor de a realiza ceva in viata. Ei trebiue sd se dezvolte liber,
trebuie incurajati sd isi pund ideile in practica si trebuie pusi in situatii similare celor pe care le vor
intalni in viata profesionald mai tarziu.

In acelasi timp ei trebuie si dezvolte competente generale, larg utilizabile care i pot ajuta atat in
obtinerea unui loc de muncé, cat si in pastrarea acestuia, precum si avansarea in cariera in regiune. Era
tehnologicé si schimbarile economico-sociale, situatiile de criza ne-au ardtat de nenumarate ori ca
flexibilitatea si competentele de baza aprofundate corect pot fi cheia supravietuirii din punct de vedere
profesional. Din aceastd perspectivé, parteneriatul educational devine o proprietate a strategiilor
orientate catre educarea tinerilor.

Asumarea unor responsabilitati atdt din partea scolilor si a profesorilor din domeniu, atentia
permanenti a acestora indreptata catre mediul economic si cerintele tot mai des schimbatoare pe piata
muncii trebuie sa fie baza educatiei profesionale. Mentinerea unei cai de comunicare intre cele doua
domenii este conditia de baza in cresterea unei noi generatii abile si capabile.

Coeziunea si eficienta grupului participant la parteneriat sunt conditionate de asumarea si promovarea
unor valori comune la nivelul tuturor partenerilor implicati: dorinta de a dezvolta social si economic
regiunea; revigorarea spiritului comunitar si a mentalitatii de cooperare; promovarea dialogului,
transparentei si a comunicarii deschise; Tncurajarea initiativei si a participarii; dezvoltarea cooperarii
si a colaboririi; structurarea disciplinei si a responsabilitatii, armonizarea conditiilor specifice cu
exigentele sociale.

De asemenea, reprezentatii agentilor economici trebuie sa ie constienti de faptul ca curricula scolara
nu se poate schimba atéat de repede, cét de repede se schimba societatea. Scoala si sistemul educational
nu poate personaliza materiile de invatare in asa fel, incat sa fie pe placul si necesitatile tuturor firmelor.
Exact acesta este motivul pentru care, in cadrul acestui proiect, agentii economici au posibilitatea de a
incepe un dialog in vederea dezvoltarii unui sistem de practica unde activitatea creatoare, practica a
elevilor poate fi subliniatd. De aceea, am considerat ca este necesar sa dezvoltim acest parteneriat si
sd creem noi locatii de practicd prin care sa stimulam aptitudinile elevilor, nu numai prin activitatile
de practicd de la scoald, ci printr-un portofoliu complex care sé le permitd sd abordeze sarcini de lucru
incitante, necunoscute, care si faca apel la personalitatea si la posibilitatile lor practice, si le stimuleze
curiozitatea, spiritul critic si de observatie. Sa cunoasca diferite culturi organizationale, sa vadad exact
cum decurg activititile cotidiene la locurile de munca inchegate. Proiectul creeazi conditiile, ca prin
intermediul mentorilor, partenerii de practica sa acorde o atentie mai mare elevilor luati in primire,
atrage atentia angajatorilor si a unitdtilor de invdtdméant la necesitatea colabordrii in procesul de
pregitire al fortei de munca, ii Incurajeaza pe angajatori sa investeascd in dezvoltarea fortei de munca,
prin activititi de formare profesionala continua/invétarea pe tot parcursul vietii, pentru a imbunatati
productivitatea si rezultatele economice ale fintreprinderilor. Prin urmare contribuie la
continuarea/consolidarea parteneriatelor existente intre scoli si agenti economici (parteneri de
practica), dupd caz.
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Consideram ca scoala trebuie sa se afle in dialog autentic si permanent cu societatea, straduindu-se sa
realizeze punti de legatura intre nevoile educationale, resursele/disponibilitdtile intelectuale ale
copiilor / tinerilor si perspectivele de dezvoltare economicd a societétii.

Prin intermediul sesiunilor de practica la firme experien{a de invatare non-formala si informala
intregeste, completeaza si largeste experienta de invagare formala, teoretica. Prin acest demers se
contribuie la largirea si diversificarea paletei de angajatori, cu care colaboreaza unitétile de invatamant,
in vederea asigurarii practicii pentru elevi.

ADI HBC, impreund cu partenerii de proiect se angajeazd sd facd toate demersurile pentru ca
parteneriatul incheiat intre scoli, agenti economici (partenerii de practica) sd exceda cu cel putin un an
scolar durata de implementare a proiectului.

Masuri concrete:
Firme:

- perioada de practica este o investitie din punctul fiecarei parti implicate: timp, finante, energie

- grupe de practica mai mici in industria comertului si a alimentatiei

- firmele beneficiaza din ajutorul elevilor in practica: multe activitati implicand gandire logica
la care elevii se adapteaza

- se doreste si implicarea acestora la vanzarea Tn amanunt

- este nevoie si de o perspectiva de autocunoastere: importanta acestui segment in scoald

- ar fi nevoie de constructia unui laborator, mai ales in panificatie, unde necesarul de munca
calificatd este imens

- dezvoltarea in perioada de practica a elevilor este substantiala

- program de practica din partea firmelor!

- pregatirea CV-ului la firma — prezentarea culturii organizationale

- redarea valorii activitatii comerciale si a functiilor comerciale

- lipsa cunoasterii limbii romane si limbii internationale

- lipsa competentelor digitale pentru utilizare si gestionare webshop -urilor

- elevii sunt bineveniti la agentii comerciali / se vede o diversificare a activitdtilor de practica la
firme

- invatarea limbii profesionale atat in limba romand, cét si engleza

- evaluarea competentele digitale generale si lacunele care pot fi

- autocunoastere si servicii de consiliere si orientare 1n carierd mai ales pentru cei care nu au ales
din adins un liceu profesional, ci au intrat “doar” la profesional

- contraselectia liceelor profesionale este o problema reala si fara rezolvare — pentru moment

- laborator cu tehnica de bazd a comertului: casa de marcat, cantar digital, etc.
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- lipsa mentorilor in anumite centre comerciale

- unele firma aloca timp si energie pentru a instrui elevii pentru ca stiu ca ei vor fi urmatorii
angajati ai firmei - alte firme, din pacate, nu aloca mentorii care 1i pot instrui eficient pe elevi

- proiect pentru parinti in vederea educarii acestora cu privire la posibilitatile invatarii unei
meserii

- flexibilitatea persoanelor implicate in dezvoltarea elevilor: atat in competentele lingvistice, cét
si in personalitatea acestora

Isi insusesc aceste masuri si obiective:

Szakacs Paal Istvan Végh Jend Kiss Jozsef
ADI HBC Liceul Tehnologic,,,K6s Liceul Tehnologic ,,Zeyk
Karoly’, Domokos”
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Verestdy Eniko Kacso Zoltan Kovacs Andrea | Bandi Ferenc Szabo6 Bernadett

SC Arkum Invest | SC Harmopan SA | SC Elan Trio SC Hontfar SC Melinda Impex
SRL SRL SRL Instal SRL

Bubd T

Odorheiu Secuiesc, la 22 noiembrie 2022.

Civitas BIIC [festatts

A [ORGHITA STARTUP INCUBATOR




